upcycle, s.r.o. r.s.p., Nitrianska Blatnica 493, 956 05 Nitrianska Blatnica

VYROCNA SPRAVA

za rok 2021



1. Zakladné identifikacné Udaje spoloénosti

Obchodné meno: upcycle, s.r.o. r.s.p.

Sidlo spoloénosti: Nitrianska Blatnica ¢.493, ICO: 50 765 485

Registracia v OR: v Obchodnom registri Okresného sudu v Nitre oddiel: Sro, Vlozka: 42842/N, diia 17. 3. 2017
Registracia RSP : MPSVaR Slovenskej republiky, ¢. 400/2021_RSP od 03.06.2021 ako Integraény podnik
ICO: 50765485

DIC: 2120480142

Vyska vkladu: 5.000,00 €

2. Vedenie spolocnosti

Samuel Kro$lak — konatel

Ing. Eva Kro$lakova — konatel

3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z pefiazného vkladu oboch spolo¢nikov, pri€om kazdy do spolo¢nosti
vloZil sumu 2 500 €.

4. Statutarne organy spoloénosti

Statutarnym organom je kazdy u konatelov spolognosti.
Spoloénosti bol priznany $tatut ,integraény sociélny podnik® dfia 3.6.2021 (€. osvedCenia 400/2021_RSP)

Dria 16.8.2021 sa konali volby do poradného vyboru. Boli zvolené 2 ¢lenky poradného vyboru — priamo
zainteresované osoby. V tento der bol vymenovany Statutarom panom Samuelom Kroslakom treti ¢len
poradného vyboru - nepriamo zainteresovana osoba - ¢len akademickej obce vysokej Skoly. Odvtedy sa poradny
vybor konal celkovo 2-krat v terminoch; 26.8. 2021 a 23.11. 2021 v zloZeni jeho ¢lenov:

¢ Milena Candrékova - Priamo zainteresovand osoba — Zamestnanec — Znaéne znevyhodnena osoba
e Janka Prekopova - Priamo zainteresovana osoba - Obyvatelka obce Nitrianska Blatnica

e doc. PaedDr. Miroslav Tvrdori, PhD. nepriamo zainteresovana osoba - ¢len akademickej obce
vysokej Skoly - Prorektor pre vonkajSie vztahy a socialne veci - Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre



5. Predmet ¢innosti

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Textilna vyroba

Odevna vyroba

Spracovanie koze

Viyroby jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Gprava, oprava a Udrzba
Prenéjom hnutelnych veci

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom
Administrativne sluzby

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Pocitadové sluzby a sluzby suvisiace s poitatovym spracovanim tdajov

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a humanitnych vied

Hlavnym cielom sociélneho podniku upcycle s.r.o. je podpora zamestnanosti zdravotne a sociélne
znevyhodnenych udi v regidne pdsobnosti spolo¢nosti, ktori sa nedokazu uplatnit na beznom trhu prace.

6. Statuty a zamestnavanie v roku 2021

Spolo¢nost upcycle s.r.o. od datumu registracie ako socialneho podniku zamestnala v sledovanom obdobi spolu
8 fudi, z toho 7 znevyhodnenych, ¢im spinila meratelny pozitivny socialny vplyv.

Prehlad vyvoja zamestnanosti v sledovanom obdobi:

1-12 mesiac Potet zamestnanych | % zamestnanych | meratefny ~ PSV

stav ku koncu | Celkovy pocet | znevyhodnenych o0s6b | znevyhodnenych o0sdb | spineny

mesiaca zamestnancov z celkového poctu | z celkového poétu
zamestnancov v TPP zamestnancov v TPP

1

2

3

4 2 0 0

5 2 0 0

6 4 2 50% Splneny

7 4 2 50% Splneny

8 5 3 60% Splneny

9 6 4 67% Splneny

10 7 5 71% Splneny

11 8 6 75% Splneny

12 8 6 75% Splneny




7. Dosahovanie pozitivnheho socialneho vplyvu

Spoloénost upcycle s.r.o. r.s.p. dosahovala v roku 2021 pozitivny socialny vplyv meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych oséb, ktoré v priemere za rok 2021 predstavovalo 64% a ku
31.12.2021 dosiahlo hodnotu 75%.

8. Komentar k vysledkom Einnosti

Zameranie spolo¢nosti v roku 2021 bolo sustredné najma na poskytovanie sluZieb vyroby textilnych vyrobkov na
objednavku, pripadne na mieru s cielom udrzania a v pripade moznosti dalSieho rozSirenia vyrobnych kapacit
z radov znevyhodnenych fudi z regiénu.

Spolo¢nost v roku 2021 zapo€ala tvorbu novej znacky a internetovej stranky Upcycle.sk, na ktorej planuje
pravidelne publikovat obsah zamerany na osvetu pre ekologicky spdsob Zivota, nakladanie s odpadmi a tieZ na
prezentaciu vlastnych vyrobkov, ktoré na nej bude predavat cez vlastny e-shop. Spustenie webu je naplanované
na zaciatok roka 2022.

9. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

ukazovatel jednotka 2020 2021
vynosy € - € 16 600,00 €
naklady € 191,00 € 47 257,00 €
pocet zamestnancov pocet 0 8

Pozn.: medziroéné porovnanie nemé velku vypovednd hodnotu, nakolko bola spolocnost pred registraciou ako sociélneho
podniku neaktivna.

10. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 5857,00 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 10 743,00 €
spolu 16 600,00 €




NAKLADY

Spotreba materidlu, energie a ostatnych

neskladovatelnych dodavok 1132,00€
SluZby 15 118,00 €
Osobné naklady 30967,00 €
Dane a poplatky 40,00 €
spolu 47 257,00 €
MAJETOK

kratkodobé pohladavky 4 669,00 €
financny majetok 10 845,00 €
spolu 15514,00 €
ZDROJE

vlastné imanie 6 558,00 €
zakladné imanie 5000,00 €
kapitalové fondy 33500,00 €
fondy zo zisku 0,00 €
VH minulych obdobi -1216,00 €
VH po zdaneni za 2021 -30 726,00 €
zavazky 8 956,00 €
dlhodobé zavazky 18,00 €
kratkodobé zavazky 7 166,00 €
kratkocobé rezervy 1772,00 €
11. Prehfad zamestnancov v TPP — stav k 31. 12. 2021

veduca vyroby 1
manuadlny robotnik 6
administrativny pracovnik 1

Pocet zamestnancov spolo¢nosti upcycle s.r.o. r.s.p. v priebehu roka prirodzene kolisal, mal vSak rastuci trend.
Ku driu 31.12.2021 bol evidovany poet zamestnancov 8, pri¢om llo prevazne o ZTP osoby, vynimku tvoril iba 1
administrativny pracovnik. Na znevyhodnenych zamestnancov boli spolo¢nosti upcycle s.r.o. poskytnuté dotacie
z UPSVaR. Ani jeden zo zamestnancov, ktory v sledovanom obdobi nastupil do zamestnania nebol do konca

roka prepusteny, ani neukoncil PP z vlastnej vole.

VSetky prispevky na znevyhodnenych zamestnancov boli poskytované na zéklade pravoplatnych dohéd

s UPSVaR Topol&any.




12. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Nasim ciefom pre nadché&dzajlce obdobie je zachovanie Urovne zamestnanosti a zvySenie pomeru
znevyhodnenych zamestnancov, ¢o dosiahneme zvySenim povedomia o nasej znacke a produktoch
prostrednictvom online marketingovych kanalov, U¢astou na tematickych podujatiach a spolupracou s dal§imi
spriaznenymi znackami zameranymi na ekoldgiu. Okrem toho aktivne pracujeme na nadvazovani dihodobych
obchodnych vztahov formou B2B partnerstva, ktoré budi najma v najblizSich rokoch tvorit vaésinovu Cast trzieb
nadej spolo¢nosti.

Zvazujeme tiez dalSie investicie do rozSirenia technologického vybavenia dielne, ¢im okrem Sitia a drobnych
manualnych prac svojim klientom budeme méct pontknut komplexnejie a sofistikovanejSie sluzby alebo hotové
vyrobky.

13. Prilohy

Uétovna zavierka

Dariové priznanie pravnickych osob za rok 2021



